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1. Identifikacni udaje

Mateiska §kola a Zakladni §kola Merklin, Skolni 320

Adresa $koly Skolni 320, 334 52 Merklin

Kontakty:

Email: info@mszsmerklin.cz

ICO: 70971561

Ziizovatel:

Obec Merklin, Zamek 1, 334 52, Merklin

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani vychazi ze kolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani

2. Charakteristika SD

Skolni druzina (SD) slouzi k vychové, vzdélavani a rekreaci zaki $koly. Ridi se zejména
provadécim piedpisem ke Skolskému zakonu — Vyhlagkou &. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani.

Mohou ji navitévovat tiéastnici 1. — 3. roéniku ZS. Pfednostni pravo pro zatazeni do druziny
maji mladsi ti€astnici. O pfijeti do Skolni druziny rozhoduje feditel. Podminkou pfijeti je fadné
vyplnéna piihlaska k zadjmovému vzdélavani a souhlas zakonnych zéastupcl s ujednanimi
uvedenymi na ptihlasce. Soucasti ptihlasky je pisemné sdéleni zakonnych zastupcti i¢astnika
o rozsahu dochazky a zplsobu odchodu z druziny. Piihlaska k zajmovému vzdélavani je
zavazna. Tyto udaje se mohou dodateéné pisemné¢ zménit. Na pfijeti ucastnika do Skolni
druZiny neni zdkonny nérok.

Kapacita Skolni druziny je 60 tcastnikt, které jsou zatfazené do dvou oddéleni. Oddéleni se
napliuji nejvyse do poctu 30 ucastnikl. Jednotliva oddéleni jsou v€kove€ smiSend (napf. 2. a
3. ro¢nik). Prvni odd€leni mé své samostatné prostory. Druhé oddéleni je umisténo ve tiidé na
prvnim stupni, kde je velky prostor.

Cinnost vychazi z pedagogiky volného &asu. Cilem je snaha o vytvoreni mista pro odpo&inek
ucastnikl po vyucovani a zaroven piispét k cilenému ovliviiovani jejich volného Casu.

3. Charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu SVP §Kkolni druZiny

SVP $kolni druZiny navazuje na Skolni vzdélavaci program Skoly a tvofi s nim jeden organizaéni

celek.

Skolni druzina nabizi a zajist'uje:

zajmoveé vzdelani formou zajmovych, vzdélavacich a spontannich ¢innosti, odpocinku a
relaxaci, vychovou, hrou, u¢enim, individualni praci a motiva¢nimi projekty

podporujeme u ucastniki citlivé vztahy k lidem, k pfirod¢, u¢ime je chranit své zdravi,
vedeme ucastniky k oteviené komunikaci, rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat
druhého

vedeme ucastniky k tvotivosti, rozvijime jejich estetické vnimani

respektujeme individudlni schopnosti a dovednosti u€astnikli

rozvijime u zaki jejich schopnosti rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni

Skolni druzina se podili na budovani zdkladt ke klicovym kompetencim

4. Cile vzdélavani



Cilem vychovné vzdélavaci prace je ptiprava jedince pro Zivot ve spole¢nosti, osvojovani si zdklada
hodnot, na nichz je zalozena naSe spolecnost, a prostfednictvim volnocasovych aktivit jej vybavit
odpovidajicimi védomostmi a dovednostmi.

odstranéni tinavy a regenerace organismu,

nabizet Gi¢astniklim smysluplné vyuziti volného ¢asu,

rozvijet schopnost aktivniho traveni volného Casu, rozvijet iniciativu, a spolupodileni se na
volbé a tvorb¢ programu,

rozvijet a ucit ucastniky mezilidské komunikaci a schopnost naslouchat sob¢ i ostatnim,
rozvijet pozitivni vztahy mezi uc€astniky, spolupréci, toleranci, vzajemnou pomoc, ochotu
pomoci slabsim a mlads$im,

rozvijet ptirozenou zvidavost Gcastnika, chut’ objevovat i odvahu projevit se a ukazat, co
vS§echno zvladne,

rozvijet zdravé sebevédomi, sebejistotu, schopnost byt sdm sebou, pfizplsobit se Zivotu v
socialni skuping, polozit zdklady celozivotniho u€eni a schopnost jednat v duchu zékladnich
lidskych a etickych hodnot,

ucit ucastniky, aby kazdého ¢loveka i sebe vnimali jako jedine¢nou osobnost,

rozvijet u c€astnikli pohybové schopnosti v oblasti jemné 1 hrubé motoriky,

rozvijet samostatné rozhodovani a vytvaret pozitivni postoje,

rozvijet u Ucastnikl slovni zasobu a fantazii,

vést ucastniky k tvofivosti, utvaret pracovni navyky a vztah k préci,

cvicit pamét’, postieh a soustfedéni, vést ucastniky k uvédomovani si svych prav, povinnosti
a pociti,

posilovat u ucastnikil pocit jistoty a sebedtvéry,

umoznéni seberealizace kazdého ucastnika v kolektivnich, individudlnich, fizenych i
spontannich aktivitach,

vytvaret u Gcastnikli vztah k mistu a prostiedi, ve kterém Ziji.

5. Kli¢ové kompetence

Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojt, které ucastnici ziskavaji v
prib&hu nékolikaleté dochazky do Skolni druZiny. Budou se prolinat vSemi ¢innostmi z&jmového
vzdélavani.

1.

2.

kompetence k uceni: u¢i se s chuti, praci dokon¢i, klade si otazky, hleda na né¢ odpoved,
ziskané védomosti dava do souvislosti, uplatiuje v praktickych situacich a dal§im uceni.
kompetence k feSeni problémi: v§ima si déni okolo, snaZi se fesit situace, pii jejich feSeni
uziva logické, matematické, empirické postupy, chape, ze vyhybani se feSeni problému
nevede k cili. Zapocaté ¢innosti dokoncuje.

kompetence komunikativni: ovladd te¢, vyjadiuje sd€leni, mySlenky, otazky, odpovédi
vhodné formulovanymi vétami, komunikuje bez ostychu s vrstevniky 1 dospélymi,
kultivované.

kompetence socidlni a interpersonalni: samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje
si, ze za n¢ odpovida a nese disledky, projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné
chovani, nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, spolupracuje ve skupiné€, dokaze se prosadit 1
podfidit - pfijmout kompromis, respektuje jing, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.
kompetence Cinnostni a obCanské: uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje
rizika svych napadu, odpovédné piistupuje k ukoliim a povinnostem, uvédomuje si prava sva
1 druhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (pfirodni i
spolecenské), dba na své osobni zdravi i druhych.

kompetence k trdveni volného €asu: orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného
Casu, umi si vybrat zdjmové cCinnosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy v




organizovanych skupinéch i individuélnich ¢innostech, dokaze odmitnout nevhodnou nabidku
volného casu.

6. Délka a Casovy plan

SD poskytuje zajmové vzdélavani ucastnikiim po dobu povinné §kolni dochazky.

Ugastnika do SD piihlasuje zakonny zastupce predanim fadné vyplnéné piihlagky s uvedenim rozsahu
dochazky a zptisobu odchodu ucastnika ze §kolni druziny. Ugastnik je ptihlasen k zajmovému vzdélavani
pro dany $kolni rok. Po dobu podzimnich, zimnich nebo jarnich prazdnin se ¢innost SD pierusuje.
Provoz skolni druziny zac¢ina rano v 6.30 — 7.30 odpoledne v11.20 a kon¢i v16.00 hod. K dochézce
do SD mohou zikonni zastupce piihlasit ii¢astnika i béhem $kolniho roku, pokud to kapacita SD
dovoluje. Odhlaseni ucastnika z dochazky do SD oznami zakonny zastupce Zika pisemnou formou
vychovatelce daného oddéleni SD do 20.12.daného $kolniho roku.

Reditelka $koly miize rozhodnout o vyloudeni Gi¢astnika ze $kolni druziny, pokud zdkonny zastupce
Gigastnika zavaznym zpiisobem opakované narusuje provoz SD nebo na zakladé navrhu vychovatelky
(pokud Z&k zavaznym zpisobem opakované naruiuje provoz SD).

Casovy plan SD je sestaven na jeden vzdélavaci cyklus.

Program umoziiuje operativné¢ reagovat na ptipadné zmény podminek a pfesouvat témata nebo jejich
¢asti béhem celé dochazky ucastnikti do druziny. V ramci jednotlivych celkd pojimanych jako témata
planujeme ¢innost ve tfech urovnich.

a) pribézné kazdodenni plisobeni vychovatelky, které se nevztahuje k danému tématu
b) fizena Cinnost, kterd se fidi podle tydenni skladby zaméstnani
c) prilezitostné akce k danému tématu

Ucastnici mohou na zakladé svych ptani napli a ¢innost ménit.
Harmonogram ¢innosti je pouze orientacni a vSe pfizpisobujeme individudlnim potfebam ucastnikl
(odchody na autobusy a na zdjmové krouzky ve Skole)

7. Formy zajmového vzdélavani

Poskytuje zajmové vzdélani v pracovnich dnech.

SD organizuje ¢innost predeviim pro pfihlasené zaky.

Pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova cinnost: je déna tydenni skladbou zaméstnani a
pfestavuje zejména organizované aktivity zajmového ¢i télovychovného charakteru - kazdodenni
¢innost piihlasenych zakd ve SD.

Ptilezitostna vychovnd, vzdéldvaci, zdjmova a tematickd rekreacni Cinnost: neni zahrnuta do
standardni tydenni skladby Cinnosti. Jedna se o besidky, prednasky, vystavy, vylety, exkurze, navstévy
divadla, sportovni dny. Mohou se na ni pfihlésit i Gi€astnici, ktefi nejsou nepiihlaSeni k pravidelné
&innosti ve SD, nékdy jsou uréeny i pro rodi¢e nebo $ir§i vefejnost.

Dalsi piilezitostnou ¢innosti SD je realizace pobytu zaki (pfihlagenych i nepfihlasenych k pravidelné
ginnosti SD). Individuélni prace: pro rozvoj nadani déti talentovanych

Spontanni aktivity: zahrnuji kazdodenni individudlni klidové ¢innosti po ob&dé, pti pobytu venku (po
organizované Casti pobytu v druzin€), spontanni hry v ramci ranniho pobytu nebo v koncovych
hodinéch, kdy jsou sluc¢ovana oddéleni. Vychovatelky musi zajistovat nejen bezpecnost U€astnik,
ale také podnécovat jejich vlastni aktivity.

Odpocinkové Einnosti: klidové ¢innosti, individudlni hry, poslech, cetba, vypravéni nebo aktivni
odpocinek venku i v télocviéné, kterym se kompenzuje jednostranna zatéz béhem vyucovan
(telovychovné aktivity, zdvodivé hry apod.).




Ptiprava na vyucovéni: zahrnuje didaktické hry, tematické vychézky a dal$i Cinnosti, jimiz
upeviujeme a rozsifujeme poznatky ziskané ve skole.

Nékteré aktivity - predev§im projekty — se napliuji dale pravé ve SD. U¢astnici maji moznost po
dohodé s rodi¢i a tfidnim ucitelem ve SD pracovat na domacich tikolech. Vychovatelka zajisti
ucastnikovi klidné prostfedi pro vypracovani doméciho ukolu. Neni povinna opravovat chyby.
Zakladnim prostfedkem ¢innosti Skolni druziny je hra zalozend na zazitku ucastnikd, kterd obohacuje
jejich sebepoznani, rozsitfuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce.

Strategii pedagogické prace je respektovani pozadavki pedagogiky volného casu.

8. Obsah vzdélavani
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SVP ZV pro $kolni druzinu vychazi z RVP a SVP nasi §koly, a to z kapitoly ,,Clovék a jeho svéte,
kterd je urcena pro 1. stupeit zakladniho vzdélani.
Je usporadan do 5 tematickych okruhti:

Misto, kde zijeme
Lidé kolem nas

Lidé a cas
Rozmanitost ptirody
Clovék a jeho zdravi

MRS

Tato oblast rozviji poznatky, dovednosti a prvotni zkuSenosti zakl ziskané ve vychové v rodiné a v
predskolnim vzdélavani. Poznéavaji sebe 1 své nejbliz§i okoli a postupné se seznamuji s mistné 1
asové vzdalen&jsimi osobami, jevy a slozit&jsimi d&ji. Zak by si mé&l vytvofit zakladni predstavu o
svété a o zivotd, ktery jej obklopuje. Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét lze napliovat
prostiednictvim riznych €innosti a her podporujicich tvofivé poznavani, osvojovani potiebnych
dovednosti a utvafeni vztahu k okolnimu svétu. Zakladem je pozorovani, pojmenovani a porovnani
skute¢nosti, jejich zachyceni a hodnoceni ve vlastnich vytvorech a ndzorech, sledovani Zivotnich
situaci, jejich “napodobovani® a rozvijeni v modelovych hrach /scénkéach/, vyména zkuSenosti,
zazitkid apod.

1. Misto, kde Zijeme
Téma zahrnuje poznavani nejbliz§iho okoli, organizaci Zivota v rodiné, ve Skole, v druZiné, ve
spole€nosti a v obci. U€eni o vyznamnych objektech na vesnici, jejich navstévy (knihovna, méstsky
urad, zamek, Muzeum Presticka...) orientace ve Skolni budové, v druzin€, seznameni se Skolnim
fadem, provozem Skoly, jidelny, v Case a prostoru, rozviji slovni zasobu, vztah k mistnim tradicim.
Prohlubuje znalosti z dopravni vychovy.

2. Lidé kolem nas
Zaci si osvojuji zadsady vhodného a spolecenského chovani, toleranci, empatii, vzdjemnou uctu,
komunikaci slovni i mimoslovni, dodrzovani pravidel stolovani, pfedchazeni Sikané.

3. Lidé a ¢as
Napliovanim tohoto okruhu vedeme k budovani a dodrzeni sprdvného reZimu, vytvareni
pravidelnych navykd, respektovani ¢asu druhych a uméni vyuzivat spravné a ti¢elné svilij volny Cas.
Rozhovory s détmi o tom, jak travi vikendy, prazdniny a jak vyuzivaji sviij volny ¢as. Pozorovani
stfidani rocnich obdobi, svatka v roce (Vanoce, Velikonoce...), seznameni se se Zivotem v minulosti,
pritomnosti (povidani a Cetba).

4. Rozmanitost prirody



Z4ci se maji seznamit s rozmanitosti a proménlivosti Zivé a neZivé piirody. Tyto poznatky rozviji v
dal$ich ¢innostech. Vychazky a pobyty v ptirod€, pozorovani zmén v piirod€, ur€ovani rostlin, stromt,
zvitat, vyuziti encyklopedii, nasledné¢ vytvarné zpracovani, péce o pokojové rostliny. Mizeme
zatazovat jednoduché pokusy a vyuzit zkusenosti z ekologické vychovy.

5. Clovék a jeho zdravi
Zé4ci maji poznat sebe sama, ziskavaji poudeni o zdravi a nemocech, zdravotni prevenci, osobni
hygien¢ a Cistoté, o urazech a jejich pfedchdzeni. Umi oSetfit drobnd poranéni. Do svého rezimu
zafazuji pravidelny pobyt venku, pohybové aktivity, nauci se nejméné 10 her, které dokazi vyuzivat
ve volném Case.
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9. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ nabizi vyznamny prostor pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Tito zaci maji pravo na rovny pfistup ke vzdélavani a Skolni druzina toto
akceptuje a realizovat v praxi.

Mimotadné nadanym zaktim z4jmové vzdelavani ve Skolni druziné mize nabidnout vhodné zajmové
vzdélavaci aktivity (tzv. aktivity zaméfené na rozvoj tvofivost, spoluprace, vztahii a socidlni a
emociondlni inteligence).

10. Podminky pFijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Skolni druzina je uréena prednostné uc¢astnikiim 1. stupné zakladni $koly Merklin, pfihlasenym k
pravidelné denni dochazce. Ptijimani jsou pfednostné ucastnici 1. — 3. ro¢niku a ucastnici dojizdéjici
z okolnich obci. Na zéklad¢ fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky je ucastnik zatfazen feditelkou
Skoly do zajmoveého vzdélavani ve Skolni druzing. Je piijat a vztahuji se na n¢j veskerd prava a
povinnosti u€astnika zdjmového vzdélavani. Podminkou pro pfijeti uchazece k pravidelné denni a
pravidelné dochdzce do Skolni druZiny je pisemné sdéleni o rozsahu a zplisobu odchodu ucastnika z
druZiny na tiskopisu pfihlasky.

Termin ptihlasovani do §kolni druZiny je stanoven na webovych strankach Skoly. V tento den zdkonny
zastupce UcCastnika podava piihlasku do Skolni druziny. VySe uvedeny postup plati i pro ucastniky,
kteti v uplynulém roce Skolni druZinu navstévovali.

Zacatek vzdelavani ve Skolni druziné€ zacind 1. zafi a je ukonceno 30. Cervna.

Pted¢asné ukonceni dochazky do skolni druziny je mozné:
1. Na zéakladé pisemné zadosti zdkonnych zastupcii zdka k 20. 12. daného Skolniho roku.
2. Pfi nezaplaceni poplatku za SD v uvedeném terminu.
3. Pokud 74k opakované nedodrzuje fad $kolni druziny.

11. Psychosocialni podminky, BOZP

Bezpecnost prace a ochrana zdravi

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socidlni a emocionalni. Vytvaii zazemi pro rozvoj tdastniki a
bezpecné prostiedi, aby se zde vSichni citili dobfe. Podporuje dobré vztahy nejen mezi ucastniky,
zaméstnanci a rodiéi ale i s §irokou vefejnosti. Pro ¢innost SD plati stejna ustanoveni o BOZP jak ve
$kolnim fadu. Pokud SD pro svoji ¢innost vyuziva odborné uéebny (télocviénu, poéitatovou t¥idu...)
fidi se piislusnymi fady pro tyto uebny a vnitinim fadem SD.



Ugastnici piihlaseni do $kolni druZiny jsou pouéeni o BOZP a zdznam o pouceni je uveden v tiidni
knize. Ugastnici $kolni druziny jsou pravidelné seznamovani s nebezpedim ohrozujicim jejich zdravi
a s postupy, které zvysuji jejich bezpecnost. Jedna se pfedevsim o mozna rizika vyplyvajici z Cinnosti
a provozu Skolni druziny, pfi volnoCasovych aktivitach, ptfesunech, ucasti ucastnikli na riznych
akcich apod.

Stalé zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikll je soucasti vSech Cinnosti Skolni druziny.
Vychovatelky Skolni druziny soustavné vyhledava a s vedenim Skoly vyhodnocuje a odstranuje
mozna rizika vzniku Urazd Gcastnikl. Bezpecnost prace a ochrana zdravi je soucast vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu, ktery je chapan jako vyvazeny stav télesné, duSevni a socialni pohody.
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Chovani uéastniku

Utastnik bez védomi vychovatelky oddéleni SD neopousti. Za uéastnika, ktery byl ve $kole, ale do
SD se nedostavil, vychovatelka neodpovida. Doba pobytu Z4ka ve SD se fidi udaji uvedenymi na
ptihlasce k zajmovému vzdélavani.

Pokud 74k soustavné porusuje $kolni ¥ad a ¢innost SD, miize byt z rozhodnuti feditele skoly ze SD
vylou¢en. Mize byt také vyloucen za poruSeni kazné, ohrozovani zdravi, a pokud svévolné
dlouhodobé nenavitévuje SD.

Na hodnoceni chovani Zaka se vztahuji ustanoveni vyhlasky o zdkladni Skole. Ve Skolni druziné se
zak tidi pokyny vychovatelky, Skolnim fadem a fadem Skolni druziny, ktery je vyvésen ve tride.

Osnova pro pouceni déti o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i ¢innostech ve Skolni druZiné
Jak se méame chovat, aby se nam nic nestalo:

e Elektrické pftistroje (televize, radiomagnetofony, videa, gramofony apod.) zapojuje ve ttide,
druzing pouze dospéla osoba.

e Vyhybame se manipulaci s elektrickymi zdsuvkami.

e S okny manipuluje pouze dospéla osoba.

o Zidlicky a stoly vyuzivame pouze k jejich ptivodnimu tdelu.

e Pfi manipulaci s ntizkami, $tétcem nebo jinymi pracovnimi pomtickami jsme stale na svém
pracovnim misté u stolecku.

e Ve tfid¢ chodime polalu, béhat miizeme na htisti, v télocvi¢né.

eV télocviéné pouzivame nafadi a nacini po souhlasu a dozoru vychovatelky.

e Pfi cviceni i1 hrdch dbame jejich pokynt.

e Na zidlich sedime klidné¢.

e Pfi chlizi ze schodl dbame na opatrnost, abychom nespadli (drzime se zabradli).

e Pii ptesunech chodime po chodniku v zastupu.

e Nebudeme hladit ciziho psa ¢i kocku.

e Pokud se zranime nebo se necitime dobte, ihned o tom povime pani vychovatelce.

e Pii hrach i riznych ¢innostech se vSichni fidime pokyny pani vychovatelky.

e Bez dovoleni neopoustime oddé€leni Skolni druZiny.

e Ze skoly do jidelny v MS prechazime ukaznéné vzdy ve dvojicich v doprovodu vychovatelky,
ucitelky, asistentky pedagoga.

eV prostorach Skolni jidelny se opét chovame slusné, zvladame sebeobsluhu.

e Mame ,jemné“ ruce, chovame se pratelsky.

e Po skonceni vyu€ovani v odpolednich hodinach nechodime bez oznameni do tiid.

e Chranime si své zdravi dodrzovanim hygienickych zasad.

e Kazda hracka, pomtcka ma své misto.

eV kruhu naslouchame, kdyz né¢kdo mluvi. Divdme se na toho, kdo mluvi.



Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Podminky pro hygienické a bezpecné plisobeni:

Vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani: vychovatelka vybira vékové pfiméienou
¢innost. Dba na bezpecnost a podnétnost prostredi.

Stravovaci navyky a pitny rezim: vychovatelka, asistentky pedagoga dbaji na hygienu a
kulturu stolovani, dohlizi na pitny rezim déti (piti v SJi v SD)

Zdravé prostiedi: podle platnych norem, tj. dle vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sb. o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani mladistvych (vlastni vybavené prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhlucnost,
Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostort)

Bezpecné pomitcky: vychovatelka dba na pouzivani vékovée pfimétenych pomicek

Ochrana pted urazy a eliminace nebezpecnych situaci: vychovatelka eliminuje mozné tirazy
proskolenim na zacatku Skolnitho roku a opakovanim béhem S$kolniho roku. Svym
pedagogickym pusobenim neustdle nabada k dodrzovani bezpecnosti silni¢niho provozu,
behem roku je pouceni opakovano.

Dostupnost prostfedkii prvni pomoci - 1ékarni¢ka PP je uloZena ve sborovné a oddéleni SD.

Psychosocialni podminky:

Pohoda prostiedi a pfiznivé socidlni klima: vychovatelka vede k otevienosti a partnerstvi v
komunikaci, ucté, toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému

Respektovani potieb jedince: vychovatelka organizuje ¢innost vychéazejici ze zajmi ucastnikii
Vékova primétenost a motivujici hodnoceni: vychovatelka respektuje individualitu déti,
hodnoti v souladu s jejich moZnostmi

Ochrana pfed nésilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy: vychovatelka se pedagogickym
plsobenim snaZi zabranit sociopatologickym jevim

Spolutcast na Zivoté zatizeni: vychovatelka preferuje spolecné planovani Cinnosti, vlastni
podil ucastnikl na ptipadném fizeni a nasledné hodnoceni

V¢asnd informovanost: vychovatelka v¢as informuje ucastniky a jejich zakonné zastupce o
¢innostech ve skolni druziné

12. Personalni podminky

Zaymov¢e vzdélavani je podporovano vychovatelkami.

Profil vychovatelky:

Vytvaii ptiznivé socidlni klima

Zné a umi fidit Sirokou $kalu zajmovych aktivit pfimeéfenych veéku déti

Ma organizacni schopnosti, navozuje a motivuje Siroké spektrum rekreacnich a zajmovych
¢innosti

Vzbuzuje z4jem o ¢innost, podporuje sebevédomi a rozviji pozitivni stranky osobnosti

Ma pravni védomi, zna bezpecnostni predpisy pro praci s t€astniky

Nasloucha détem, necha jim dostatek prostoru a ¢asu pro jejich seberealizaci

Déti oceniuje, vyjadiuje pozitivni zpétnou vazbu a reaguje na jejich tspéchy

Rozviji u déti zdravé sebevédomi, sebejistotu a schopnost byt samo sebou

Stanovuje si svilj profesni cil, vytvaii si své profesni portfolio

13. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi



Zaci piihlageni do SD jsou prokazatelné poudeni o BOZP. Bezpecnost zaki se fidi smérnici feditelky
Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl.. Pti vyuziti jiné uebny (pocitacova tiida, télocvicna,
keramicka dilna) se fidi pokyny pedagogického pracovnika. Zv1aste jsou upozornéni na svou bezpecnost
(nechodit s cizimi lidmi, prevence pied navyk. latkami, co je Sikana...)

14. Autoevaluace

Vychovnou praci je nutné prubézné vyhodnotit vzhledem ke zvolenym kritériim. Evaluaci mizeme
uskutecnovat pozorovanim, rozhovory, anketou, testovanim, sebereflexi, hospitaci. Na zéakladé
vysledki hledame nové metody, které¢ by vedly k zlepSovani Cinnosti, podminek, kvalitnéj$im
vysledkiim nebo tpravam v SVP.



AUTOEVALUACE

Vnitini evaluace:

Pribézné sebehodnoceni prace vychovatelky

Hodnoceni vychovné prace Skolni druziny vedenim Skoly

Hodnoceni vychovné prace skolni druziny tfidnimi ucitelkami — vzajemna spoluprace,
piehled o rozvoji déti

Hodnoceni klimatu $kolni druziny

Hodnoceni realizace SVP

Vnéjsi evaluace:

Zpétna vazba ze ziskanych informaci od rodict a déti
Hodnoceni ztizovatele a Ceské Skolni inspekce
Hodnoceni veiejnosti podle prezentace vysledki Skolni druziny

Evaluace prace $kolni druZiny a jejiho SVP se zabyva:

Cinnosti druziny jako specifického §kolského zafizeni

Piisobenim ¢innosti a vychovatelky na jednotlivé déti

Personalnim stavem Skolni druziny a Grovni dal§iho vzdélavani vychovatelky
(samostudium)

Stavem materidlnich podminek (kvalita pracovniho prostfedi, vybaveni nabytkem,
pomiickami atd.)

Zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi

Techniky evaluace a hodnoceni:

PribéZzné denni hodnoceni toho, co se povedlo, co ne a hledani pficin

Kolegialni rozhovor na pedagogickych ¢i provoznich poradach

Neformalni povidani o ¢innostech ve Skolni druZing, o svéfenych détech

Zpétna vazba bezprostiednich reakcei déti

Zpétna vazba — z4jem rodicu o ¢innost ve $kolni druziné

Verejna prezentace vysledki Cinnosti druziny (vystavy praci, vefejna vystoupeni déti) o
Pozorovani déti, rozhovory s détmi a rodici

Zjistovani, jak si déti poradi se zadanymi tkoly

Kontrola vedenim Skoly (hospitace, pozorovani, kontrola dokumentace Skolni druziny,
diskuze na poradach)

Kazdoro¢ni pisemné zhodnoceni vlastni prace Skolni druziny ptiklada se k vyrocni zprave
Skoly

Prezentace Skolni druziny prostfednictvim fotodokumentace a video nahravek z akci Skolni
druziny.

Projednano pedagogickou radou dne 23. 9. 2025.
Projednano skolskou radou 1. 10. 2025.
V Merkliné dne 22. 9. 2025

Ing. Bc. Michaela Stibrana, feditelka skoly



